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SECOT Alava, asi hemos vivido el
ano 2020

El ano 2020 se torcio bien pronto. Varios de los seniors
de Secot-Alava se contagiaron en la primera hora,
afortunadamente sin consecuencias graves ni fatales.
La actividad habitual quedo interrumpida en marzo,
sin embargo, estamos satisfechos de la respuesta que
dimos a la excepcional situacion. Antes de finales de
marzo ya iniciamos la actividad “on line" a la que
hemos adaptado buena parte de nuestras acciones,
algunas, por su esencia, no se han podido adecuar ya
que la presencialidad es altamente recomendabile.
Anoramos esa distancia corta que esperamos para
2021. Sin renunciar al uso de las tecnologias digitales
que nos han permitido seguir presentes en nuestra
sociedad. Se suponia que, dada nuestra edad, iriamos
a tener dificultades para superar brechas tecnologicas.
Nada mas contrario a la realidad.

Por hacer hincapié en lo bueno del ano decir que la
pandemia nos ha permitido conocernos y conocer al
resto de nuestros conciudadanos y valorarlos, por lo
que sony lo que aportan al conjunto.

Nuestros deseos de mantenernos activos, aumentar
nuestros conocimientos en todos los campos y aportar
a la sociedad lo hemos podido mantener en el
excepcional y desconocido marco impuesto por la
pandemia y sus consecuencias. Los 27 socios hemos
sentido, en palabras de nuestra senior mas veterana,
“el orgullo de pertenecer a este grupo humano”.

Hemos reflexionado sobre el diferente impacto que
la pandemia ha tenido en funcion de la edad de las
personasy vemos con una cierta preocupacion la
estratificacion por edades y lo que conlleva de
brechas generacionales no deseadas, campo de
cultivo de sutiles formas de edadismo, gerontofobia,
acusaciones de irresponsabilidad a jovenes, etc. En
ese sentido descubrimos que debemos procurar un
sano concepto de “lo intergeneracional” que
respete, valore e involucre a todas las franjas de
edad; convencidos de que todos debemos y
podemos aportar y que los resultados seran mejores
contando con esa colaboracion.

Con nuestras actuaciones nos hemos dirigido a:

- Personas en busqueda de empleo. Facilitando su
empleabilidad, dirigiendo talleres para preparar C.V.
y entrevista de trabajo. Esto en el marco de la
colaboracion con las Lanzaderas de empleo de
Vitoria y Laudio, que organizan la Diputacion Foral
de Alavay la Fundacion Santa Maria la Real.

- Publico en general. Impartiendo conferencias
sobre temas historicos, culturales, legales, uso de
tecnologias, etc. Llegando a diversos colectivos a
traves del programa HEI, Escuela Abierta de
Ciudadania, del Ayuntamiento de Vitoria; y otros
canales.



« Personas +55. Ciclos de sesiones sobre Economia
y Temas Juridicos para el ciudadano de a pie. Como
parte del programa de Fundacion Vital.

« Emprendedores. Siempre nuestro campo
fundamental. En forma de talleres sobre aspectos de
su desarrollo hacia una actividad economica y/o
social. Hemos contado con el soporte de programas
del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, programa de
Lanzaderas de Empleo, etc.

« Autbnomos y microempresas, comerciantes, etc.
Negativamente afectados por las consecuencias
sociales y economicas de la pandemia, a los que
hemos ofrecido la posibilidad de hacer un
diagnostico conjunto de su situacion para que
evaluen cual es la salida posible a su negocio, si
existe, y adopten medidas correctoras dirigidas a
asegurar una supervivencia razonable.

« Personas en transito a la jubilacion. Para compartir
con ellas los retos y oportunidades que la jubilacion
plantea y como vivirla de forma saludable y
gratificante, abriendo la posibilidad de incorporarse
al mundo del voluntariado desde el que seguir
aportando a la sociedad. Este ano no hemos podido
cumplir con todo el plan de sesiones en empresas 'y
administraciones, abortado en marzo, pero antes lo
desarrollamos en Mercedes, Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, Diputacion Foral de Alava, Colegios
Profesionales, etc.

- Personas mayores, no exclusivamente. Por medio
de lo que hemos llamado FOROS DE
PENSAMIENTO, conferencias participativas, a veces
invitando a ponentes de reconocido prestigio en su
area, para conocer y debatir sobre diferentes
aspectos. Esta actividad ha tenido una presencia
muy relevante en este ano, se han realizado por
videoconferencia, con notable éxito de asistentes y
satisfaccion de estos. Ver mas detalles en otro
apartado de esta memoria.

Tenemos que agradecer a personasy entidades
que nos han facilitado nuestra labor, entre ellas:
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, con el que
mantenemaos un convenio de colaboracion, que
incluye varios programas.

Diputacion Foral de Alava, con programas de apoyo
al pequeno comercio y el programa de Lanzaderas
de Empleo.

Gobierno Vasco, programa de Jubilacion Activa, en
colaboracion con Secot-Bizkaia y Secot- Gipuzkoa.
Fundacion Vital, con varios convenios de
colaboracion.

Empresas privadas, Mercedes Benz, Michelin, etc.
Asociaciones como AFA Araba, Asociacion de
Familiares y Enfermos de Alzheimer de Alava.

Todo ello nos hace sentirnos bien con nuestra
aportacion en este dificil ano y concebir esperanzas
de que seguiremos haciéndolo en el futuro.
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SECOT es una Asociacion sin animo de lucro, constituida en 1989 y declarada de
Utilidad Publica en 1995.

Fue promovida por el Circulo de Empresarios, iniciativa a la que se sumaron las
Camaras de Comercio y Accion Social Empresarial.

REFERENTE

En el asesoramiento y formacion sobre todas las
materias relacionadas con la gestion empresarial y
social a personas, microempresasy entidades sin
animo de lucro, con especial atencion a
emprendedores, jovenes, parados de larga duracion
y en general a colectivos en riesgo de exclusion
social y laboral que busquen integrarse o mantenerse
en la vida economica.

UTIL

Los Seniors realizan las acciones de voluntariado, Facilitamos
revertiendo su experiencia y conocimientos a el networking entre
quienes lo necesitan, lo que contribuye a que nuestros asesorados.

desempenen una actividad util a la sociedad, a la vez k-

que se fomenta el envejecimiento activo del
Propicia la creacion de relaciones ' informacion y formacion sobre temas relacionados

Proporcionamos
| |I|| formacion presencial.

@ ~nalizamos el fenomeno de la longevidad en la
\f sociedad, aportando a las personas mayores

INTERGENERACIONAL

colectivo.
intergeneracionales entre los Seniors y los con las opciones de vida en esa etapa. Compartimos

~
asesorados, aumentando la interaccion, cooperacion con los futuros jubilados nuestra experiencia de la
e intercambio entre personas de distinta generacion. jubilacion y lo conveniente de-mantener una actitud
SECOT ayuda a que se compartan habilidades, positiva, protagenista, aportando a la sociedad los
conocimientos y experiencias entre jovenes y conocimientos y valores‘de nuestra generacion.
mayores.




FUNDADA EN

1.989

MAS DE

Y FORMADA POR MAS DE
®
PERSONAS ATENDIDAS

SECOT pertenece a la Junta Directiva de CEDE, a la Junta Directiva de CESES,
Confederacion Europea de Asociaciones de Seniors Voluntarios, con sede en
Bruselas, y tiene convenios con la Fundacion SERES, la Asociacion Espanola

de Fundaciones, y el Circulo de Empresarios.

PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

ACCEDE AQUI

Cuenta con un Programa de Voluntariado y realiza actividades en sus
delegaciones para fidelizar a sus voluntarios.

La Delegacion de Alava se constituye en 2005.


https://www.secot.org/prensa/programa_voluntariadosecot_2015a2020.pdf
https://www.secot.org/prensa/programa_voluntariadosecot_2015a2020.pdf
https://www.secot.org/prensa/programa_voluntariadosecot_2015a2020.pdf

Mantener y crear empleo a través del
fomento del espiritu emprendedor,

ofreciendo a su vez a los Seniors que

@
puedan prolongar su vida activa, de modo
que su caudal de talento, conocimientos y
experiencia pueda transmitirse a
emprendedores, microempresas y

entidades no lucrativas.

‘ Ser reconocida como la

N
Asociacion independiente,
no lucrativa, lidery de
referencia en Espana en
voluntariado Senior de

Asesoramiento
Empresarial.

Independencia
Voluntariedad
Compromiso social
Profesionalidad
Lealtad

Legalidad
Sostenibilidad
Etica
Transparencia
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SECOT Alava se constituyo en el ano 2005. Enelano 2020 éramos 27 Socios.
& Somos jubilados voluntarios que procedemos de diversas areas: Ingenieros, economistas,
abogados, informaticos, funcionarios publicas, directivos de empresas, empresarios, etc...

Aguirrezabal.
Aleson . Allende . Bizcarra . |
Campo . Caudepén . | de
Lorenzo . Ferndndez . or
Fernandez de Troconiz. Gomez de
Segura . Gonzdlez .
, ~® Gonzdlez . Gonzdlez de Zarate..
.; Izar de la Fueénte. Jatregui .
A CiC “ Jiménez . Picado .
Lasagabaster . - [v3Llorente .
Marti . . Molina . 52
Otero . Pérez de Heredia.
Rebollo. ~  Sagredo .
Sdnchez-Somoza.
Zérate.
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como
Gestamos

La Delegacion esta organizada siguiendo cuatro lineas maestras, que se complementan entre si:

ORGANIZACION

Con un esquema
organizativo, por
funciones,
claramente definido

|

i n % .
.&“’ N
Bt | '9..&
FORMACION EQUIPO \
Con una importante dedicacion k!
a la formacion interna, para Trabajando en equipo, todos los
completar nuestros diversos socios pertenecen al -

niveles de conocimiento y para . .
yp menos a un equipo, es necesario &

desarrollarlos al compas de la I ) S ) e
evolucion en todos los ordene T por la disponibilidad parma!;?
de la vida y de la sociedad. L iy, de lossocios. 4"
T mmag

INFORMACION

Con informacion disponible,
de tal forma que todos los
socios conozcan todos los

ambitos y detalles de la vida

de la asociacion.



CONSULTAS

Actuaciones Personalizadas,
demandas que requieren una —
atencion, limitada a una o

varias entrevistas, para
resolver asuntos puntuales
relacionados con la actividad =

FORMACION

Actuaciones Grupales, para
atender demandas para
ofrecer formacion a un
grupo de Personas a traves g
de Mentoring, Cursos,
Charlas, Conferencias, etc... @

TUTORIAS DE
ORIENTACION |

Actuaciones Personalizadas o
Actuaciones Grupales, para
atender las demandas de
ayuda, para llevar a cabo una
Reflexion Estratégica y/o la
implementacion de un Sistema
de Gestion.

Actuaciones personalizadas,'
para atender las demandas de
ayuda, con el fin de analizar la|

viabilidad de una idea, a traveés

de un Plan de Negocio.

Actuaciones personalizadas,
para atender las demandas de
ayuda, con el fin de analizar
Asuntos puntuales, inherentes
a la Gestion Empresarial.

L i

T
5% %
=
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El Publico Objetivo al que dirigimos nuestra oferta se situa en

alguno de estos cinco grupos:

EMPRESAS

Organizaciones con
personalidad juridica,
identificados con un CIF
(Autonomos, Micropymes y
Pymes) con demandas de
ayuda para atender
necesidades propias de la
Gestion de su Negocio.

ENTIDADES DEL
TERCER SECTOR

Entidades tipificadas, sin
animo de lucro (Fundaciones,
Asociaciones, ONGS) con
demandas de ayuda para
atender necesidades propias
de la Gestion de la Entidad y/o
para colaborar en aspectosy
actividades propias de su Fin
Social.

PERSONAS FISICAS

Personas individuales con
demandas de ayuday
orientacion para llevar a cabo
un analisis de la posible
viabilidad de la puesta en
marcha de una Empresa
basada en una idea de
Negocio.

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Gobierno Vasco, Diputacion,
Ayuntamientos y Entes
Locales - Juntas
Administrativas, Cuadrillas,
etc...), con demandas de
colaboracion en aspectos y
actividades que estan bajo su
ambito y que son de su
competencia.

ORGANIZACIONES PUBLICAS / PRIVADAS

Organizaciones de caracter Publico, Agrupaciones
Empresariales, Agrupaciones Sectoriales, con demandas de
ayuda para atender sus propias necesidades y/o para colaborar
con ellas en aspectos y actividades que ofrecen a sus Asociados.



07 Impacto

Tutorias con 157 horas de
dedicacion

8

Consultas con 30 horas de
dedicacion directa

%37

Acciones de formacién
con 1.245 asistentes

10



Principales
= | . Proyectos
u .. e ©N 2020

Apoyo al emprendimiento

Dentro del Programa del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz de Apoyo al Emprendimiento, hemos
desarrollado sesiones grupales a emprendedores
sobre los retos a los que se enfrentan; sesiones
sobre como preparar el Plan de Empresay
tutorias individualizadas de asesoria y
acompanamiento a emprendedores.

Lanzaderas de empleo

Colaborando con Diputacion Foral de Alava-
Departamento de Empleo, Comercio y Turismo.
Dirigido a fomentar el autoempleo o a mejorar las
habilidades de empleabilidad de personas a la
busqueda de trabajo.

Jubilacién activa a
través del voluntariado

Con la colaboracion de varias entidades del
tercer sector; apoyado por Fundacion Vital y
Fundacion Caixa. Dirigido a los futuros jubilados
de Vitoria y Alava, con la idea de compartir con
ellos los cambios que esa jubilacion plantea en
diversos ordenes, la conveniencia de tomar
conciencia de ellos y repasar los puntos que
requeriran de nuestra atencion; y, desvelar el rico
mundo del voluntariado que puede ser una
opcion para, dedicandole una parte del tiempo
disponible, continuar estando activos y seguir
aportando a la sociedad, recibiendo una
compensacion en forma de agradecimientoy
sentimiento de utilidad social.




Cursos

Imparticion de cursos sobre Economia,
Formacion Juridica para el ciudadano de a pie,
testamentos y herencias, etc... Organizados por
Fundacion Vital y dirigidos a personas de mas de
55 anos.

Foros de pensamiento

Sesiones online sobre temas relevantes en 2020:
el papel de los makers, impacto economico de la
pandemia, la atencion sanitaria a personas
mayores durante la crisis sanitaria, La Revolucion
de las Canas, impactos psicologicos de la
pandemia, El Pacto de Toledo, etc...



09 Colaboraciones

Las Actividades de Secot Alava se encaminan fundamentalmente a atender los encargos que se derivan de
los Convenios de Colaboracion suscritos con Administraciones Publicas, Entidades y con el apoyo de
diversas Organizaciones publicas y privadas.

ANPRIA  AFA 2

Asociacién de Mujeres Profesionales y Empresarias de Alava ASOClACION ALZHEIMER'Y OTRAS DEMENCIAS
Arabako Profesional eta Enpresari Emakumeen Elkartea

bask gsiLe

Jévenes Empresarios

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz

n Vitoria-Gasteizko Céiritas
M Uda Ia Diocesana de Vitoria

asteizko Elizbarrutia

Obra Social TEE
i 2am Arabako Foru Aldundia
& Fundacién "la Caixa” Diputacion Foral de Alava
| 2
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Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Alava
Ind il iarien Elkargo Ofiziala

Cruz Roja
Gurutze Gorria

Vital

FUNDACION - FUNDAZIOA

eman ta zabal zazu

>

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

YA

ELKARGI scx

Tu aliado financiero. Zeure alboan

ekonomistak
Euskal Elkargoa - Colegio Vasco

7z (&
MICHELIN

LA MEJOR FORMA DE AVANZAR

VITORIA-
GASTEIZ

EUSKO JAURLARITZA
> GOBIERNO VASCO

BIC ARABA
UP! EUSKADI

BA

14



en forma de Convenios firmados con Administraciones
as entidades y empresas:

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Diputacion Foral de Alava

peqa, Asociacion de Mujeres Profesionales .
— y Empresarias de Alava

* Arabadendak y Comercio Vitoria

iebask

olegio de Ingenieros
Cruz Roja

Egibide

Elkargi

Fundacion Vital

BIC Araba
Universidad del Pais Vasco- EHU
UNED
Micheli
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Desde SECOT Alava se
pone interés en
colaborar con la
sociedad en cuantos
cauces se pueda
participar y aportar con
Su presencia

HEI. Escuela de
Ciudadania

Participando en el grupo Motor.

Elkargune de Mayores

Grupo de trabajo sobre soledad.

Participacion
en la Sociedad

Alava Emprende

Alava Emprende es un Foro de iniciativa conjunta
del Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz, Diputacion
Foral de Alava y de BIC Araba, que tiene como
objetivo reconocer e impulsar la actividad
emprendedora de Alava.

Secot Alava forma parte del Comité Coordinador
de Alava Emprende, asi como del jurado del
Concurso Tu Idea Cuenta.

Consejo Vasco del
Voluntariado

El Consejo Vasco del Voluntariado es un Organo
impulsado, dirigido y coordinado por el Gobierno
Vasco, creado como lugar de encuentro,
asesoramiento y consulta en materia de
Voluntariado.

Secot Alava es miembro de la Comision
Permanente de este Organo.



19 ENE

Los mayores activos de Adurza Férum 50-70
Sesion con las personas mayores del Farum
50-70 sus asociados tienen un master en esto
de vivir el regalo gue la longevidad nos brinda
para disfrutar y ayudarse, individualmente

y como grupo, ademas de a los demas,

21 ENE

Fiestas y tradiciones de Vitoria-Gasteiz

Ifaki Jiménez de Retana, Socio de SECOT, ha
desarrollado el tema
FIESTAS Y TRADICIONES

DE VITORIA-GASTEIZ.
Algunas de ellas, su

origen, historia, problemas
y curiosidades han atraido
la atencion de un numeroso
publico
22 ENE

Lanzadera de empleo en Llodio. Seguimos con
las Lanzaderas de Empleo de la Diputacion
Foral. Se han completado las que se refieren a
la Entrevista de Trabajo, dirigida a
desempleados en busca de empleo

30 ENE

Con los futuros jubilados del Ayuntamiento de
Vitoria-GAsteiz compartiendo nuestra
experiencia sobre el paso de la vida laboral a
la de jubilado.

-

ABRIL

7ABR
Foro de pensamiento: Los makers (hacedores).
Su contribucion en la pandemia

15ABR
‘Foro de pensamiento: Dilemas éticos/méidcos
sobre atencion a personas mayores en la crisis
hospitalaria

21 ABR

Geolocalizacion y derecho a la privacidad
Darachoa b privaddod detas | ® 22
personas y geolocalizadén por | 000
razones de control de la
pondemia. | Contrudiccdiones? 2
:;‘::CA‘::' ab

~ e
MeolE - T 9
27 ABR

Desescalada o desconfinamiento

AMANVD
,'\\f,!_ ATLD

4 MAY

de la mano del Dr. Miguel Gutiérrez Fraile,
hemos podidos profundizar en algunos datos
de la pandemia que padecemos y el impacto
gue tiene en nuestra salud mental en general,
y en las personas mas vulnerables en
particular

FEBRERO

12FEB

"Hay una asociacién maldita entre jubilacion
y envejecimiento”, Javier Fernandez de
Troconiz, presidente de la Delegacion de

NADTE
MARZO

12 MAR

Entrevista en Expansion Pais Vasco:
"Prescindir de las Personas por Edad es un
derroche social”

SECOT en Alava, conduce esta jornada que
organiza el diario El Correo el 13/02

13 FEB

Nuevos objetivos. Con las pilas cargadas para

la tercera vida. "En nuestra vida laboral hemos
adquirido conocimientos y experiencia y
queremos mantenerlos, y la mejor manera para
ello es seguir aprendiendo. Tenemos que seguir
estudiando, estar al dia.”

25 FEB

A través del Colegio de Ingenieros Industriales
de Alava, se convocd a preofesionales de varios
colegios de Alava a una charla de SECOT. En este
caso sobre "Testamentos y Herencias”.

30 MAR

Foro de Pensamiento ;Salud o economia?
Este 30 de marzo hemos mantenido el
programa establecido. El tema sobre si hay
que priorizar la salvaguarda de vidas por
encima de todo; o, si hay que mantener la
actividad econémica, con el riesgo de
contagios que implica, para evitar un
desplome de esta y contener los efectos
negativos de la misma.

26 FEB

Los futuros jubilados de la planta de Mercedes
en Vitoria nos han acompanado, a los Sénijors
de SECQT, en la charla en la gque compartimos
nuestra experiencia respecto a la jubilacidn.

11 MAY

Renta Minima Vital. El sistema que viene”

De la mano de Borja Belandia, Director General de Lanbide,
el Servicio Vasco de Empleo, organismo del Gobierno Vasco
gue ademnas gestiona la RGI, Renta de Garantia de Ingresos

JUNIO

10 JUN
Ifiaki Ortega Cachan, Dr. en Economia, profesor de universidades,

escritor y conferenciante, nos ofrecio una vision sobre los cambios que
se estan produciendo en todos los drdenes de la vida; y, que se aceleraran
en el futuro debido a la longevidad.

INAKI ORTEGA CACHON

27 JUN
Publicacion en EL CORREQ, en seccion CARTAS AL DIRECTOR del articule "Vivan los Emprendedores”

T¥IRle ;
.,"\.J‘I[.E'\

30JUL
La experiencia de nuestros mayores
como antidoto contra la crisis.

Ayudando a emprendedores.
Entrevista en Radio Vitoria




12 SEP

Secot Alava ha firmado un acuerdo de
colaboracion con las asociaciones de
comerciantes: ArabaDendak y Comercio
Vitoria. Uno de los puntos estrella es el
programa de ayuda a aquellos comerciantes
que estén sufriendo las consecuencias de la
pandemia hasta el punto de que no ven
claro su futuro.

e =

Ll

13 -
ECOME RCIO

“VITORIA -
L,

130CT

‘Arranca el TALLER DE ECONOMIA en
Fundacion Vital Fundazioa, programa +55.
Se reinicia este taller después del
confinamiento y restricciones. Via on line

{ ]
(ljsz’ﬂ FUNDACION
o L FUNDAZIOA

220CT

Superar la barrera entre generaciones,
cualquier edad es buena para abrir las puertas
que queramos abrir, que no nos frene la edad.
La creatividad no es patrimonio de los jovenes,
mas bien al contrario.

Abracemos nuestra edad, sin anorar el pasado
ni rehuir del futuro.

NOVIEMBRE

14 NOV

Secot, la asociacion de jubilades y voluntarios
y AMPEA, Asociacion de Mujeres Profesionales
y Empresarias de Alava, firman un acuerdo de
colaboracion.

6 NOV

Los jubilados alaveses de Secot animan a ser
voluntarios con un video,

La asociacién recuerda la cercania del dia
del voluntariado.

20 DIC

2DIC

AMPEA, la Asociacion de Mujeres
Profesionales y Empresarias de Alava, publica,
en su pagina web, una entrevista a nuestra
companera Nely Sagredo.

Nely repasa la situacidn actual de las mujeres
emprendedoras, su propia experiencia como
voluntaria después de la jubilacion y lo que
Secot puede aportar a las asociadas de
AMPEA.

Dos de nuestros
tutorizados como
emprendedores
consiguen sendos
premios,
Zarate&Mateo y
Ana Garcia-5errano.

Zarate-Matoo




Calidad

Sometemos a nuestras actividades al
proceso de calidad del

gue nos hemos dotado. Chequeamos
la opinion de nuestros tutorizados y
asistentes a las charlas, cursos y
sesiones. Recogemos y analizamos sus
propuestas de mejora.

Durante el ano 2020 la nota media
alcanzada por nuestras

actividades alcanzo los 9.2 puntos, en
una escala de maximo 10.




Nos hemos comprometido a ayudar
a cumplir estos 17 objetivos de
desarrollo sostenible con el objetivo
de erradicar la pobreza, proteger el
medio ambiente y garantizar la prosperidad.

Aungue somos conscientes de que todos los
ODS son esenciales para fomentar el desarrollo
sostenible, hemos dado prioridad a cinco
objetivos globales en los campos en los que
estamos posicionados para producir los
mayores efectos beneficiosos posibles.

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

M| @

o

Nuestra apuesta por el fomento del
envejecimiento activo, participacion de las
personas mayores en una actividad de
voluntariado, el desarrollo de actividades
formativas para generary potenciar el
mantenimiento y puesta en marcha de
puestos de trabajo, se ajustan a los ODS 3, 4,
5, 8, 13y 17; pero somos conscientes de que
debemos seguir trabajando para aportar
mucho mas y que nuestra labor altruista
transforme la realidad de cada vez mayor
numero de beneficiarios.

TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA 1 AGCION
Y GRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS DBJETIVOS

i | B

POR EL CLIMA
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4 Testimonios

Ana Garcia-Serrano, fundadora de Bikai:

QUIERO AGRADECER A SECOT Y EN ESPECIAL A JORGE P. DE HEREDIA SU APOYO DURANTE EL
ANO 2.020. SU DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO HAN SUPUESTO UN IMPORTANTE SOPORTE
TANTO EMOCIONAL COMO TECNICO. EMPRENDER SOLO TIENE SUS DESVENTAJAS Y GRACIAS A
JORGE HE DISFRUTADO DE UNO MAS EN EL EQUIPO, CON SU EXPERIENCIA, CERCANIA Y APOYO,
APORTANDO IDEAS Y FEEDBACK SIEMPRE QUE LO HE NECESITADO. GRACIAS A ESE
ACOMPANAMIENTO BIKAI TIENE MAS PROBABILIDADES DE EXITO, HA SIDO UNA GRAN SUERTE
CONTAR CON EL A NIVEL PROFESIONAL, PERO SOBRE TODO PERSONAL
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