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introduccién

SECOT Alava en 2022:
asi lo hemos vivido

2022 ha sido el ano de la vuelta a la normalidad
sonaday ensonada respecto de como iria a ser
después de los anos de pandemia, calificados como
no normales. Y si, la normalidad nos ha venido, con su
guerra en Europa, sus crisis energeéticas, economicas,
etc. Esto era la normalidad. En Secot-Alava retomamos
buena parte de nuestras actividades prepandémicas,
mas preparados en varias areas, la digital, por ejemplo,
donde hemos dado un gran salto. El proyecto estrella
ha sido la reduccion de la Brecha Digital,
especialmente entre las personas mayores; nos hemos
aplicado a ello con terceros y también nosotros
mismos.

Hemos incorporado un numero notable de nuevos
socios, que deben propiciar nuevos proyectos 'y
relevar, parcialmente, a los mas veteranos. Hemos
perdido a Pedro Maria Aguirrezabal por fallecimiento.
Las mentorias, asesorias y consultas a emprendedores
y asociaciones han continuado siendo una parte
importante de nuestra dedicacion, a pesar de que
continuan una linea descendente de actividad.

El desarrollo de proyectos de formacion a diferentes
grupos de nuestra sociedad nos ha permitido
incrementar nuestro trabajo y aportaciones sociales,
en base a nuestra experiencia vital y profesional.

Hemos recogido sinceros y notables agradecimientos
que nos han impulsado a acometer y explorar nuevas
areas de actuacion que cristalizaran en el proximo ano.

Hemos colaborado en mejorar las habilidades a
desempleados e inmigrantes para que puedan
conseguir un puesto de trabajo. Hemos retomado las
formaciones en materias economicas, financierasy
juridicas de nuestros conciudadanos; también en
aspectos culturales e historicos, todo ello en foros
diversos, de la mano del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz; Fundacion Vital, etc. Informacion a las
personas mayores sobre Soledad No Deseaday
disfrute de una Vida Plena.

Como hemos dicho el proyecto sobresaliente ha sido
el de Brecha Digital, en forma de talleres a personas,
especialmente mayores, que nos ha requerido una
dedicacion intensiva de muchos seniors. Hemos
recorrido Alava, desde Ahana a Zalduondo, y de
Aramaio a Lapuebla de Labarca, todos los centros
civicos de Vitoria-Gasteiz, residencias y asociaciones
de personas mayores.

En diciembre organizamos, respondiendo al reto que
nos lanzo el Ayuntamiento, tres mesas redondas sobre
la Silver Economy o Economia de las Canas, para las



que reunimos a personas de reconocida solvencia en
cada uno de los temas. El objetivo era divulgar los
efectos economicos y sociales que la longevidad nos
esta trayendo y que no estamos asimilando a la
adecuada velocidad. Conseguimos ese proposito y las
sesiones continuan su vida en internet, donde se
pueden seguir viendo y degustando en todo
momento. Creemos que quedaran como elemento de
consulta en el futuro.

Un total de 2.582 personas han asistido/seguido a
alguna de nuestras actividades. Nos han otorgado,
como refleja nuestro sistema de calidad, unas
sobresalientes opiniones y sugerencias que nos
serviran para la adecuacion y mejora de nuestros
proyectos.

Hemos seguido contando con la colaboracion de
nuestros ya tradicionales patrocinadores, en diversos
proyectos; debemos agradecérselo porque sin ellos
nuestra actividad no alcanzaria los niveles que tiene.
Son: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, Diputacion Foral
de Alava, Fundacion Vital, Gobierno Vasco (en
comandita con Secot-Bizkaia) y El Correo (colaborador
puntual en el proyecto de Silver Economy). También a
los diversos medios de comunicacion que nos han
arropado en varios de nuestros programasy
proyectado positivamente nuestraimagen ala
sociedad.

Mantenemos nuestra voluntad de aportar a nuestros
conciudadanos, es nuestra forma de viviry celebrar la
longevidad, el alargamiento de la vida del que
podemos disfrutar durante bastantes anos después de
nuestra jubilacion.



Queé somos

qué
hacemos
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SECOT es una Asociacion sin animo de lucro, constituida en 1989y declaradé‘de
Utilidad Publica en 1995.

Fue promovida por el Circulo de Empresarios, iniciativa a la que se sumaron las
Camaras de Comercio y Accion Social Empresarial.

REFERENTE
, En el asesoramiento y formacion sobre todas las Proporcionamos '
materias relacionadas con la gestion empresarial y | | formacion presencial.
o social a personas, microempresasy entidades sin ill

animo de lucro, con especial atencion a
emprendedores, jovenes, parados de larga duracion
y en general a colectivos en riesgo de exclusion
social y laboral que busquen integrarse o mantenerse
en la vida economica.

UTIL

Los Seniors realizan las acciones de voluntariado, Facilitamos
revertiendo su experiencia y conocimientos a el networking entre 4
quienes lo necesitan, lo que contribuye a que nuestros asesorados. «‘
desempenen una actividad util a la sociedad, a la vez h
que se fomenta el envejecimiento activo del

colectivo.

. Analizamos el fenémeno de la longevidad en la

INTERGENERACIONAL

\/ sociedad, aportando a las personas mayores
Propicia la creacion de relaciones informacion y formacion sobre temas relacionados
intergeneracionales entre los Seniors y los con las opciones de vida en esa etapa. Compartimos ~ §¥

asesorados, aumentando la interaccion, cooperacion con los futuros jubilados nuestra experiencia de la

e intercambio entre personas de distinta generacion. jubilacion y lo conveniente de mantener una actitud
SECOT ayuda a que se compartan habilidades, positiva, protagonista, aportando a la sociedad los
conocimientos y experiencias entre jovenes y conocimientos y valores-de nuestra generacion.
mayores.




FUNDADA EN

1.989

MAS DE

1.500

PERSONAS ATENDIDAS EN 2022
Y FORMADA POR MAS DE

1.400

SOCIOS

MAS DE

8.700

PERSONAS ASISTEN A
LOS MAS DE 350
TALLERES, WEBINARS,
CURSOS Y SEMINARIOS

SECOT pertenece a la Junta Directiva de CEDE, a la
Junta Directiva de CESES, Confederacion Europea de
Asociaciones de Seniors Voluntarios, con sede en
Bruselas, y tiene convenios con la Fundacion SERES, la
Asociacion Espanola de Fundaciones, y el Circulo de
Empresarios.

Cuenta con un Programa de Voluntariado y realiza
actividades en sus delegaciones para fidelizar a sus

voluntarios.

La Delegacion de Alava se constituye en 2005.
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PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

ACCEDE AQUI


https://www.secot.org/prensa/programa_voluntariadosecot_2015a2020.pdf
https://www.secot.org/prensa/programa_voluntariadosecot_2015a2020.pdf
https://www.secot.org/prensa/programa_voluntariadosecot_2015a2020.pdf
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Aportar a diferentes
colectivos de todas las

generaciones los
conocimientos y experiencia
acumulados a lo largo de
nuestra vida y con ello vivir
una vida plena, con la

satisfaccion de mejorar la
sociedad en la que vivimos

Independencia
Voluntariedad
Compromiso social
Profesionalidad
Lealtad

Legalidad
Sostenibilidad
Etica
Transparencia
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SECOT Alava se constituyo en el ano 2005. En el ano 2022 somos 29 socios, jubilados y
voluntarios que procedemos de diversa areas: ingenieros, economistas, abogados,

‘ informaticos, funcionarios publicos, médicos, directivos de empresas, empresarios, etc...
En este ano 2021 han fallecido dos de nuestros socios mas insignes, que formaron nuestra
asociacion en su etapa activa. Ambos con una aportacion muy recordada, también en otras
esferas, por la sociedad alavesa. Nuestro recuerdo para Esperanza Molina y Pedro
Lasagabaster. Goian bego.

Aleson . Allende .
Arizaga . Bermejo .
Caluo Campo . Caudepon .
de Apraiz . de Lorenzo
. Fernandez de Troconiz.
Ferndndez . Frade . Gonzdlez
de Zdrate . Gomez de Segura .
Gonzdlez . Izar de la Fuente .
Jiménez . Llorente Marti .
Mendoza . Otero .
Pérez de Heredia . Picado .
Rebollo . Sagredo . Sdnchez-
Somoza . Urresola .
Vdzquez . Antonio Zdrate




I
como
Gestamos

La Delegacion esta organizada siguiendo cuatro lineas maestras, que se complementan entre si:

ORGANIZACION

Con un esquema
organizativo, por
funciones,
claramente definido

e T q
= L
6.3.
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FORMACION EQUIPO |\
Con una importante dedicacion 1

ala formacion interna, para Trabajando en equipo, todos los
completar nuestros diversos socios pertenecen al g

niveles de conocimiento y para

desarrollarlos al compas de la
evolucion en todos los ordene
de la vida y de la sociedad.

Menos a un equipo, es necesario _%\5?
por la disponibilidad parcial
i, delossocios. 4

INFORMACION

Con informacion disponible,
de tal forma que todos los
socios conozcan todos los

ambitos y detalles de la vida

de la asociacion.




06 Actividades

FORMACION

Cursos, charlas,
conferencias, talleres, etc.,
dirigidos a diversos
colectivos y personas sobre
temas relacionados con:
Empleabilidad, obtencion de
habilidades para conseguir
un puesto de trabajo;
Economia, Finanzas, Cultura
juridica e Historia y Cultura,
para la ciudadania en
general; Emprendizaje,
arranque de una empresa o
actividad como autonomos;
La Vida después de la
Jubilacion; Reduccion de
Brecha Digital,
especialmente en personas
mayores; Soledad No
Deseada, de las personas
mayores; y, otros temas
disenados especificamente
para algunas de las
entidades con las que nos
relacionamos.

TUTORIAS DE
ORIENTACION

Actuaciones Personalizadas o
Actuaciones Grupales, para
atender las demandas de
ayuda, para llevar a cabo una
Reflexion Estratégica y/o la
implementacion de un
Sistema de Gestion.

Actuaciones personalizadas,
para atender las demandas
de ayuda, con el fin de
analizar la viabilidad de una
idea, a través de un Plan de
Negocio.

Actuaciones personalizadas,
para atender las demandas
de ayuda, con el fin de
analizar Asuntos puntuales,
inherentes a la Gestion
Empresarial.




El Publico Objetivo al que dirigimos nuestra oferta se situa en

alguno de estos cinco grupos:

EMPRESAS

Organizaciones con
personalidad juridica,
identificados con un CIF
(Autonomos, Micropymes vy
Pymes) con demandas de
ayuda para atender
necesidades propias de la
Gestion de su Negocio.

ENTIDADES DEL
TERCER SECTOR

Entidades tipificadas, sin
animo de lucro (Fundaciones,
Asociaciones, ONGS) con
demandas de ayuda para
atender necesidades propias
de la Gestion de la Entidad y/o
para colaborar en aspectos y
actividades propias de su Fin
Social.

PERSONAS FISICAS

Personas individuales con
demandas de ayuda y
orientacion para llevar a cabo
un analisis de la posible
viabilidad de la puesta en
marcha de una Empresa
basada en una idea de
Negocio.

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Gobierno Vasco, Diputacion,
Ayuntamientos y Entes
Locales - Juntas
Administrativas, Cuadrillas,
etc...), con demandas de
colaboracion en aspectos y
actividades que estan bajo su
ambito y que son de su
competencia.

ORGANIZACIONES PUBLICAS / PRIVADAS

Organizaciones de caracter Publico, Agrupaciones
Empresariales, Agrupaciones Sectoriales, con demandas de
ayuda para atender sus propias necesidades y/o para colaborar
con ellas en aspectos y actividades que ofrecen a sus Asociados.




07 Impacto social
.15

Consultas de emprendedores
con 7 horas de dedicacion

<24

Mentorias/tutorias a
emprendedores con 112 horas
de dedicacién

%99

Acciones de formacioén
dirigidas a 2582 personas:

o o
Q'|525 w1057 Asociaciones
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Apoyo al emprendimiento
Apoyo al emprendimiento. Mentoring
individualizado a emprendedores y potenciales

emprendedores para acompanarles en el proceso
de conversion de ideas en proyectos, y de estos
en empresa o puesto de trabajo autonomo.
() o A destacar el programa que

P r I n C I q I e s desarrollamos de la mano del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
En febrero el periddico El Correo
publico la noticia:

Pro ye ctos SERVICIO DE LOS EMPRENDEDORES
e n 2 0 2 2 Lanzaderas de empleo

Colaborando con Diputacion Foral de
Alava.Arabako Foru Aldundia, Departamento de
Empleo, Comercio y Turismo; y, la Fundacion
Santa Maria la Real. Dirigido a fomentar el
autoempleo o a mejorar las habilidades de
empleabilidad de personas a la busqueda de
trabajo. Se han desarrollado en tres lanzaderas, 1
en Llodioy 2 en Vitoria-Gasteiz.

Cursos

Hemos impartido cursos sobre Economiay
Fundamentos Juridicos para el ciudadano de a
pie. También participado en foros y charlas sobre
Jubilacion, Soledad no Deseada, Sistema Publico
de Pensiones, etc.

Entrevista en Radio Vitoria, con ocasion del Dia
Internacional del VVoluntariado.
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Brecha Digital

Desarrollo de las actividades digitales de
personas mayores quée se pueden quedar
descolgadas de las nuevas posibilidades
tecnologicas relacionadas con dispositivos como
el teléfono movil y otros. Se han desarrollado por
diferentes municipios alaveses, en total 10y en
todos los Centros Civicos de Vitoria-Gasteiz, 15.
Ha sido el proyecto estrella del ano por la
dedicacion que ha requerido, por los asistentes 'y
su aprovechamiento y buena acogida. Han
colaborado la Diputacion Foral de Alava Arabako
Foru Aldundia, Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
Fundacion Vital Fundazioa y Kutxabank.

Algunos detalles:

La Brecha Digital en la Alava Rural.

Premio CECA a la disminucion de la Brecha Digital
para el Proyecto de SECOT, Fundacion Vital,
Kutxabank y Diputacion Foral de Alava.

PREMIDCECA EN EDUCACION
FINANCIER R CATEGORIA MAYORES
FUNDACION VITAL
FUNDAZIOA HA SIDO
RECONOCIDA CON EL
PRIMER PREMIO FOR SU
PROGRAMA OE
DIGITALIZACION ZONA
RURAL DE ALAVA

k.-

Vitar? -

La Brecha Digital, nuestro proyecto estrella en
2022. Ademds, hemos podido regalar tablets a
varios de los centros donde hemos impartido los
talleres gracias al apoyo de Fundacion edp

en el proyecto

MAYORES DIGITALIZADOS
Q Di

Mayores
igitalizados
postpandemis




Foros de pensamientoy
charlas

En el mes de diciembre organizamos unas
jornadas sobre la llamada Silver Economy o
Economia de las Canas. El impacto de la
longevidad en la economia y lo social, no del
todo conocido y asumido, por lo menos al mismo
ritmo que ese alargamiento de la vida del que
disfrutamos como sociedad. Las ventajasy
oportunidades que se presentany la
aproximacion negativa con la que muy
frecuentemente se plantea. En tres mesas
redondas, notables expertos en la materia
debatieron sobre:

’x.f

Sotver &f}ﬂumy
&nﬂmma delaseanas

2022

EI RLARGAMIENT BF LA FiDA,
CAMEIRS EN LD SOCIHL
F ECORBMICH

14 15 16

II:tI!IIIE

Los Séniorsen cDonde queremos vivir La Revolucion
el trabajo las personas mayores? de las canas




Convenios
Vigentes

Normalmente en forma de Convenios firmados con Administraciones
Publicas y otras entidades y empresas:

Fundacion Vital Fundazioa

Asociacién Vasca de Auténomos (AVA)

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Universidad del Pais Vasco

UNED Vitoria-Gasteiz

Michelin

Elkargi

Cruz Roja

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Alava

Colegio de Economistas de Euskadi

Centro Egibide de Educaciéon Secundaria y Formacion Profesional
Cdritas Diocesana de Vitoria

BIC ARABA

ASLE

AMPEA

AJEBASK-ALAVA

AGRUPACION DE ASOCIACIONES DE COMERCIANTES DE
SERVICIOS DE HOSTELERIA DE ARABA- ARABADENDAK Y
COMERCIO DE VITORIA

14
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Como Secot-Alava
ponemos interés en
colaborar con
entidades de todo tipo
para aportar nuestra
vision y conocimientos.

HEI. Escuela abierta de
Ciudadania

Iniciativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Participando en el grupo motor, ademas de como
impartidores de cursos y conferencias.

Elkargune de Mayores

participacion ciudadana con el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz. Participacion especial en el Grupo
de trabajo sobre Soledad.

15

Participacion
en la Sociedad

Alava Emprende

Foro de iniciativas para impulsar la actividad
emprendedora de Alava. Formamos parte del
Comité Coordinador. Entidades de Alava
Emprende son: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
Diputacion Foral de Alava, BIC Araba, Universidad
de Deusto, UPV y algunas empresas privadas.

Consejo Vasco del
Voluntariado

Dependiente del Gobierno Vasco. Miembros del
mismo y del Grupo de Trabajo Permanente..

Euskadiko Adinekoen
Batzordea, Consejo
Vasco de Personas
Mayores

Integrante de la mesa de dialogo civil del
Gobierno Vasco. Miembros del mismo.



Contamos con un Sistema de
Gestion de Calidad, a el sometemos
todas nuestras actividades.
® Queremos contar con las opiniones

C q I I d q d de nuestros mentorizadosy
asistentes a charlas, conferenciasy
cursos. Analizamos sus
aportaciones y propuestas de
mejora.

En 2022 los resultados globales han alcanzado una valoracion media de
4.5 puntos en una escala del 1 al 5. Tenemos los resultados por cada
accion y recogemaos opiniones sobre mejoras potenciales de cada

actividad.
a Tula Mn | Media] b 1m ) sHu 4.0 3,
1|iTehagustadals ORGANIZACION delas=sian? 37 |45|50 . ]
1 |é Ha respondido a tus B PECTATIVAS? 33 (44|50 ]
3 [Entu opinién, é52 ha fomentado la PARTICIPACION &n 3 sesidn? | 3.4 [ 44 | 50 [ . ]
4|iTeharesultado CLARA y AMENA la sesian? 37 |45 |50 e
5 | Tehasido UTIL la sesién? 33| 44|48 e
5 |¢La RECOMEND AR[A5? [ . ]
CALIFICACION MEDIAGLOBAL 35 45 50 ]

DURACION DE LOS CURSOS

CORTA
ADECUADA 79%
LARGA 3%
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Nos hemos comprometido a ayudar
a cumplir estos 17 objetivos de
desarrollo sostenible con el objetivo
de erradicar la pobreza, proteger el
medio ambiente y garantizar la prosperidad.

Aungue somos conscientes de que todos los
ODS son esenciales para fomentar el desarrollo
sostenible, hemos dado prioridad a cinco
objetivos globales en los campos en los que
estamos posicionados para producir los
mayores efectos beneficiosos posibles.

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

“/~ |
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TRABAJO DEGENTE -I REDUCCION DE LAS 1 ACCION
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Nuestra apuesta por el fomento del
envejecimiento activo, participacion de las
personas mayores en una actividad de
voluntariado, el desarrollo de actividades
formativas para generar y potenciar el
mantenimiento y puesta en marcha de
puestos de trabajo, se ajustan a los ODS 3, 4,
5, 8, 13y 17; pero somos conscientes de que
debemos seguir trabajando para aportar
mucho mas y que nuestra labor altruista
transforme la realidad de cada vez mayor
numero de beneficiarios.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

DESIGUALDADES POR EL CLIMA
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Ebrofundacion
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Fundacion
Yizcaina Aguirre
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UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABID

Datos extraidos de la
Memoria SECOT 2021






